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Ranking kancelarii prawniczych Rzeczpospolita 2018:

Raczkowski Paruch lider w dziedzinie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
oraz kancelaria rekomendowana w dziedzinie prawa karnego dla biznesu.
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3 indywidualne nominacje prawnikow:

RZECZPOSPOLITA

adw. Barttomiej Raczkowski r. pr. Stawomir Pdruch adw. Dominika Stepiriska-Duch
Lider w dziedzinie prawo pracy Rekomendowany w dziedzinie prawo Lider w dziedzinie prawa
i ubezpieczen spotecznych pracy i ubezpieczen spotecznych karnego dla biznesu

Szanowni Panstwo,

w niniejszym wydaniu PRO HR przyjrzymy sie blizej projektowi ustawy o Pracowniczych Planach
Kapitatowych. Wskazemy Panstwu w szczegdlnosci, z jakimi nowymi obowigzkami bedg musieli
zmierzyc¢ sie pracodawcy. Wejscie w zycie PPK konsekwentnie zapowiadane jest na poczatek 2019 r.
Zwracamy rowniez uwage na pierwsze doswiadczenia i watpliwosci zwigzane ze stosowaniem nowej
regulacji dot. ograniczenia handlu w niedziele i swieta.

Problemy powstajg na tle nieprecyzyjnych poje¢ uzytych w ustawie oraz interpretacji wydanych przez
Ministerstwo i Inspekcje Pracy, w szczegolnosci co do dopuszczalnosci pracy w centrach
dystrybucyjnych oraz co do obiektdw wytgczonych spod zakazu. Literalne brzmienie przepiséw
i wykfadnia prezentowana przez Ministerstwo i PIP w wielu przypadkach nie sg spdjne.
Jednoznacznos¢ regulacji nabiera natomiast istotnego znaczenia w kontekscie mozliwej
odpowiedzialno$ci wykroczeniowej czy karnej za naruszenie ustawy.

Z najnowszego numeru dowiedzg sie Panstwo réwniez, jakie podejscie do ,podrozy oséb niebedgcych
pracownikami” w kontekscie zwolnienia z opodatkowania $wiadczen przyznanych z tego tytutu
prezentuje w ostatnim czasie Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej. Warto wiedzie¢, iz podejscie to
(niekorzystne dla podatnikdw) pozostaje w sprzecznosci z wczesniejszym orzecznictwem NSA.

Zycze owocnej lektury,
Stawomir Paruch

Wejscie w zycie PPK zapowiadane na 1 stycznia 2019 r.

Projekt ustawy o pracowniczych planach kapitatowych (PPK) wprowadza powszechny, uzupetniajgcy
system oszczedzania na emeryture prowadzony w ramach zakfadu pracy.

Docelowo PPK bedg musiaty zatozyé wszystkie podmioty zatrudniajgce pracownikéw, jak rowniez
zatrudniajgce na podstawie uméw cywilnoprawnych (uméw zlecenia, uméw o swiadczenie ustug, uméw
agencyjnych).
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Z wymogu tego bedg zwolnieni jedynie:

1) pracodawcy prowadzacy Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) i
odprowadzajgcy sktadki podstawowe do PPE w wysoko$ci co najmniej
3,5 % wynagrodzenia;

2) mikroprzedsiebiorcy, pod pewnymi warunkami;

3) osoby fizyczne nieprowadzgce dziatalnosci gospodarcze;j.

Ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia
2019 roku. Od tej daty obowigzek utworzenia
PPK bedzie spoczywat na podmiotach
zatrudniajgcych co najmniej 250 o0sdb.
Nastepnie bedg nim obejmowane Kkolejne
podmioty (od 1 lipca 2019 r. zatrudniajgce co
najmniej 50 osob, od 1 stycznia 2020 r.
zatrudniajgce co najmniej 20 osob, od 1 lipca
2020 r. pozostate, w tym jednostki sektora
finanséw publicznych). Wprowadzenie PPK
oznacza dla pracodawcow nowe obowigzki.

r. pr. Paulina
Zawadzka-
Filipczyk

Pracodawca zobowigzany bedzie w szczegélnosci zawrze¢ umowe o
zarzadzanie PPK z instytucjg finansowa, a takze indywidualne
umowy o prowadzenie PPK w imieniu kazdej osoby zatrudnionej,
odprowadza¢ obowigzkowe skfadki na emeryture pracownikow,
realizowa¢ obowigzki informacyjne oraz zapewni¢ obstuge
administracyjng PPK. Powyzsze obowigzki, jak i struktura sktadek w
ramach PPK, bedg stanowity istotny koszt dla pracodawcy.
Dodatkowo, za naruszenie przepisow ustawy przewiduje sie
odpowiedzialno§¢ karng. PPK Dbedzie zatem wyzwaniem
administracyjnym, organizacyjnym oraz finansowym. Duze
kontrowersje budzi w szczegdlnosci przewidziany w projekcie
mechanizm ,dobrowolnego” oszczedzania w PPK. Dobrowolno$¢
wedtug projektu oznacza bowiem automatyczne przystgpienie oséb
zatrudnionych do PPK, z prawem do ztozenia rezygnacji w kazdym
czasie.

Zasady ograniczenia handlu w niedziele wcigz budzg wiele
watpliwosci

Juz kilka niedziel wolnych od handlu za nami. Wcigz jednak pojawia sie
wiele pytan dot. zakresu ustawowych wytgczen spod zakazu handlu czy
definicji podstawowych poje¢, ktorymi postuguje sie ustawa. W wielu
przypadkach nie pomogty dotychczasowe wyjasnienia Ministerstwa i PIP.
Odwotujg sie one bowiem niejednokrotnie do wyktadni celowosciowe;j
ustawy, nieznajdujgcej odzwierciedlenia w literalnym brzmieniu przepiséw.
Klarownos$¢ regulacji nabiera istotnego znaczenia zwtaszcza w kontekscie
mozliwej odpowiedzialnosci wykroczeniowej czy karnej za naruszenie
ustawy.
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Seminarium: ,,Co nowego
w HR”?
26 kwietnia 2018 r.

Zapraszamy na seminarium
po$wiecone zagadnieniom
zwigzanym ze zmianami HR

w 2018 roku.

Seminarium odbedzie sie 26
kwietnia 2018 r. (czwartek),
godz. 10:00 — 13:00 w
Ambasadzie Republiki Czeskiej
(ul. Koszykowa 18, Warszawa).

Webinar: PRAWA AUTORSKIE
PRACOWNIKOW - TWORCOW
10 maja 2018 r.

Zapraszamy na

Webinarium: PRAWA
AUTORSKIE PRACOWNIKOW
— TWORCOW. Kto i jak moze
bezpiecznie korzystac z tego
rozwigzania?

Program dostepny jest tutaj.
Webinar odbedzie sie 10 maja
2018 r. (czwartek), godz. 10:00
—11:00.

Rejestracja tutaj.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowac¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Dziatalno$¢ przewazajaca

Wsrod wyjasnien ministerstwa i PIP, ktére budzg
watpliwosci z punktu widzenia brzmienia
przepiséw, warto wskazaé chociazby na
stanowisko dotyczgce identyfikowania ,przewaz
ajgcej dziatalnosci gospodarczej’. Zdaniem
organow, w przypadku stwierdzenia podczas
kontroli, ze dany rodzaj dziatalnosci wynikajacy
Z wpisu do rejestru nie jest wykonywany w danej
placowce, podmiot nie moze korzystaé
Z wylaczenia.

Ustawa wyraznie jednak odsyta do dziatalnosci wpisanej we wniosku
do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej. Oczywiscie takie rozwigzanie rodzi pole do naduzyé¢
i dane wpisane w rejestrze powinny odpowiadaé rzeczywistosci.
Jednak co istotne, PIP nie zostata wyposazona w kompetencje do
kwestionowania wpisow w rejestrze i ustalania przewazajgcej
dziatalnosci wbrew danym w nim zawartym. Wyktadnia organdw
wykracza zatem daleko poza brzmienie przepisow i wymagataby
zmian w ustawie.

Pojecie placowki handlowej - co
Z magazynami i centrami dystrybucyjnymi?

Podobnie jest w przypadku definicji ,placowki
handlowej’. Zgodnie z definicjg ustawowa,
przez placowke handlowg nalezy rozumieé
obiekt, w ktérym jest prowadzony handel oraz

sg wykonywane Czynnosci zwigzane
zhandlem. Uzycie spdjnika ,oraz” jest
r. pr. Sandra rbwnoznaczne z wprowadzeniem przez
Szybak- ustawodawce wymogu fgcznego spetnienia
Bizacka dwoch przestanek  objetych definicja.
Ministerstwo pracy i PIP proponujg jednak
interpretacje mniej korzystng dla

przedsiebiorcow.

Ich zdaniem wystarczy bowiem, ze w danej placowce bedzie
wykonywany handel bgdz czynnosci zwigzane z handlem, aby
mozna jg byto uznaé¢ za placéwke handlowg. O ile w przypadku
mniejszych sklepédw moze to nie mie¢ znaczenia (bo co do zasady
sg tam wykonywane zaréwno czynnosci zwigzane z handlem, takie
jak magazynowanie, jak i sam handel), to w przypadku wigkszych
przedsiebiorstw pojawia sie rzeczywisty problem na tle tej definic;ji.
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Global Mobility Day
16 maja 2018 r.

Global Mobility Day to forum
wymiany doswiadczen nt.
delegowania pracownikow,
zatrudniania cudzoziemcow,
opodatkowania i ozusowania
umow oraz ksztattowania
wynagrodzen i benefitéw.

Wydarzenie ptatne.
Program dostepny jest tutaj.

Konferencja odbedzie sie 16
maja 2018 r. (Sroda), godz.
9:00 — 15:30, w biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

FORUM HR PHARMA
7 czerwca 2018 r.

Zapraszamy do udziatu

w Forum wymiany pogladow
pracodawcow branzy
farmaceutycznej.

Wydarzenie pfatne.
Program dostepny jest tutaj.

Konferencja odbedzie sie

7 czerwca 2018 r. (czwartek),
godz. 9:30 — 16:30, w biurze
kancelarii przy ul. Bonifraterskiej
17 (21 pietro) w Warszawie.

Pytania oraz zgtoszenia prosimy
kierowac¢ na adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Duze przedsiebiorstwa czesto bowiem posiadajg sklepy, w ktorych
prowadzony jest handel i osobne wyodrebnione magazyny lub
centra dystrybucyjne, gdzie handel nie jest wykonywany. Zgodnie z
literalnym brzmieniem ustawy, do takich obiektow, w ktoérych z
handlem nie mamy do czynienia, zakaz nie powinien miec
zastosowania. Ministerstwo i PIP zdajg sie zauwazaé, ze ich
interpretacja placowki handlowej poszta zbyt daleko i dlatego
w ostatnim czasie ulega ona tagodzeniu. Potwierdzajg to chociazby
ostatnie wypowiedzi wiceministra rodziny, pracy i polityki spotecznej
dot. centréw dystrybucyjnych czy magazynowych. Niemniej jednak
przez wzglad na ewentualne konsekwencje naruszenia zakazéw
przewidzianych ustawg, w tym dotkliwe sankcje karne, sprawa
centréw magazynowych i dystrybucyjnych powinna zostac
ostatecznie jednoznacznie wyjasniona.

Za handel w niedziele grozi wiecej niz mandat

Ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele
wprowadza réwnolegle sankcje za wykroczenie i
za przestepstwo. Powierzenie pracownikowi pracy
w handlu lub wykonywanie innych czynnosci
zwigzanych z handlem (np. magazynowanie
produktow) jest wykroczeniem. Za jego
popetnienie grozi kara grzywny od 1.000 do
100.000 zt. Panstwowa Inspekcja Pracy moze na
winnego natozy¢ mandat w wysokosci do 2.000 zt
albo skierowac¢ sprawe do sadu.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci za wykroczenie, wiele o0so6b
moze jednak za ten sam czyn ponie$¢ odpowiedzialnos¢ karng za
przestepstwo. Ustawa wprowadza do kodeksu karnego nowy
przepis — art. 218a. Ma on niemal identyczne brzmienie, jak przepis
opisujgcy wykroczenie, ale sankcja jest znacznie surowsza. Za
popetnienie tego przestepstwa grozi grzywna, ktérej gérna granica
wynosi nawet 1.080.000 zi. Sgd moze tez skazac¢ winnego na kare
ograniczenia wolnosci (czyli np. prace spoteczne) od miesigca do
2 lat. Informacje o skazaniu za przestepstwo umieszcza sie
w Krajowym rejestrze Karnym, a jezeli skazanym jest czionek
zarzadu lub prokurent, spétka zostaje na 5 lat wykluczona z udziatu
w przetargach publicznych. Odpowiedzialnos¢ karng za
przestepstwo z art. 218a kodeksu karnego moze ponies¢ wiele
os6éb. Poza tym, kto faktycznie powierza prace pracownikowi
wbrew zakazowi, skazany moze zostac ten, kto wydat polecenie
(np. cztonek zarzadu decydujacy o pracy w niedziele) lub podzegat
do tego (np. czionek zarzadu, ktéry zlecit firmie ochroniarskiej/
dostawcze;j wykonywanie Czynnosci zwigzanych
z magazynowaniem produktéw w placowce handlowej).

adw. dr Damian
Tokarczyk
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The Legal 500 EMEA 2018

Najlepsza kancelaria wedtug
rankingu kancelarii prawniczych
Legal 500 EMEA 2018 (Top
Tier) w kategorii Employment.

adw. Barttomiej Raczkowski —
Leading Individual

r. pr. Stawomir Paruch,

r. pr. Katarzyna Dobkowska,

r. pr. Lukasz Chrusciel,

r. pr. dr Dominika Dorre-Kolasa
— Recommended Lawyers.

The-

LEGAL
500

EMEA

TOP TIER
2018

Who's Who Legal 2018

adw. Barttomiej Raczkowski
oraz adw. Karolina Schiffter

w zestawieniu Who's Who Legal
Corporate Immigration 2018.

WHO’SWHOLEGAL

V

Pytania prosimy kierowa¢ na
adres:
prohrevents@raczkowski.eu
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Podroze oséb niebedacych pracownikami — podréze quasi stuzbowe

W ostatnich miesigcach Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej wydaje
indywidualne interpretacje przepisow prawa podatkowego, w ktorych
w sposob niekorzystny dla podatnikéw interpretuje pojecie ,podrézy
osoby niebedacej pracownikiem” w kontekscie zwolnieh z opodatkowania
Swiadczen przyznanych z tego tytutu (art. 21 ust. 1 pkt 16 lit b ustawy o
PIT). Zdaniem organu, pod tym pojeciem kryje sie podréz o cechach
podrézy stuzbowej pracownika, tzn. odbywana incydentalnie w celu
wykonania konkretnego zadania poza miejscowos$cig, w ktérej znajduje
sie siedziba podmiotu zatrudniajgcego Ilub poza statym miejscem

Katarzyna wykonywania zadan. To z kolei prowadzi do wniosku, ze przez ,podréz
Serwinska, osoby niebedgcej pracownikiem” nie mozna rozumie¢ podrozy
doradca wykonywanej w celu wykonywania zadania scisle okreslonego w tresci
podatkowy umowy. Konsekwencjg powyzszego stanowiska jest odmowa przyznania

prawa do korzystania ze zwolnienia podatkowego osobom, ktére nie sg
pracownikami i odbywajg mniej lub bardziej regularne podréze w zwigzku
z wykonywaniem uméwionych ustug na rzecz podmiotu pokrywajgcego
koszty takiej podrozy. Diety i inne naleznosci z tytutu podrézy wyptacane
takim osobom stanowig dla nich, w ocenie organu, dochdd podlegajgcy
opodatkowaniu.

Dwa lata temu pojecie ,podrézy osoby niebedgcej pracownikiem”
wyjasnit juz Naczelny Sgd Administracyjny. Zwrécit uwage, ze w zakresie
przejazdoéw niepracowniczych, postuzono sie terminem "podrozy" bez
okreslenia "stuzbowa". W zwigzku z tym zakres zwolnienia nie zostat
ograniczony jedynie do podrozy stuzbowych w rozumieniu art. 77(5) §
1k.p. ale do wszelkich podrézy osob niebedgcych pracownikami.
Stwierdzit ponadto, ze pojecia ,podrézy” w rozumieniu omawianego
przepisu nie mozna rozciggng¢ poza samo przemieszczanie sie osoby
delegowanej i obejmowa¢ nim réwniez realizacje celu podrézy.
W konsekwenciji, ze zwolnienia (oczywiscie w granicach okreslonych
odpowiednimi przepisami) mogg korzysta¢ wydatki na przejazdy, noclegi
i diety osob niebedgcych pracownikami. Podobne rozstrzygniecie
zawiera inny wyrok z grudnia 2017 r. w uzasadnieniu, ktérego znalazto
sie kategoryczne stwierdzenie, Zze pojecia "podrozy" nie nalezy
utozsamiac z "podrozg stuzbowa" - pojeciem zdefiniowanym w Kodeksie
pracy. Wobec powyzszego trudno zgodzi¢ sie z restrykcyjnym pogladem
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej dotyczgcym mozliwosci
korzystania z przedmiotowego zwolnienia tylko przez osoby niebedace
pracownikami, ktérych podréz posiada cechy charakterystyczne dla
podrézy stuzbowej pracownika.

_—

Tomasz Kret,
Starszy Prawnik

Otrzymuj na biezaco informacje na temat zmian Zgloszenia prosimy kierowac
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